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ULUSAL YETERLILIK BILGILERI
ULUSAL YETERLILIK ADI METAL KESIM OPERATORU-4
ULUSAL YETERLILIK KODU/SEVIYESI/REVIiZYON 12UY0084-4/02
BELGELENDIRME PROGRAMI BiLGILERI
SIRA
NO UYGULAMA KONUSU | DAYANAK UYGULAMA
1 Belgelendirme Programinin | MYK-ULUSAL . Lo
Adi/Kodu/Seviyesi/Revizyon | YETERLILIK METAL KESIM OPERATORU-4
2 Belgelendirme Programinin | TS EN ISO/IEC Bu yeterlilik, is saghgi ve glvenligi ile gevre koruma énlemlerini uygulayarak is organizasyonu
Amaci 17024 yapan, metal malzemeleri kesime hazirlayan; kesme-dilimleme islemlerini ve is sonrasi
islemleri yapan Metal Kesim Operatoriiniin (Seviye 4), ® Adaylarin sahip olmasi gereken
nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak, ¢ Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek, e Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme
kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla hazirlanmistir.
3 Yeterlilik Sinavina Giris On MYK-ULUSAL
Sartlari YETERLILIK
4 Yeterliligin Yapisi: MYK-ULUSAL A-) Zorunlu Birimler
A-) Zorunlu Birimler YETERLILIK 12UY0069-3 / Al is Saghgi ve Giivenligi, Cevre Koruma 12UY0069-3 B-) Se¢meli Birimler:
B-) Se¢meli Birimler 12UY0084-4/B1 Sac Kesme-Dilimleme 12UY0084-4/B2 Lazer Kesim 12UY0084-4/B3 Plazma
Kesim
5 Olgme ve Degerlendirme MYK-ULUSAL Sinavlar; A1,B1, B2 ve B3 Birimlerinden Teorik,
YETERLILIK B1, B2 ve B3 Birimlerinden Performans sinavi seklinde yapilir.
Her birimin degerlendirmesi ayri yapilir.
Adayin bir birimden basarili sayilmasi icin Teorik ve Performans sinavlarinin her ikisinden de
basarili olmasi gereklidir. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildig tarihten
itibaren 2 yildir.
A-) Teorik Sinav: Teorik sinavlarda, adaylara Al biriminden en az 25 adet, B1 biriminden 10
adet, B2 biriminden en az 10 adet, B3 biriminden en az 10 adet BG'leri karsilayacak sekilde, 4
secenekli coktan segmeli soru sorulur. Sorularin her biri esit puandir. Yanhs cevaplar dogrulari
gotlrmez. Her soru igin 1,5 dk sire verilir.
Basarili olunabilmesi igin %60 dogru cevap verilmesi gerekir.
B-) Performans Sinavi: Performans sinavlari, BY'leri karsilayacak sekilde hazirlanan sinav
senaryosu ve eklerine gore yapilir. Sinav siresi birimlere gore belirlenmis ve senaryolar
lizerinde belirtilmistir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gostermesi gerekir.
Olgme ve degerlendime sartlari yeterlilik sartlari ile uyumludur
6 Belge Gegerlilik Stresi | MYK-ULUSAL syl
YETERLILIK - Gegerlilik stiresi Karar Vericinin Karar Tarihinde baslar.
7 Gozetim Sikhigl, Gozetim MYK-ULUSAL
Sekli YETERLILIK
8 Yeniden Belgelendirme MYK-ULUSAL Bes (5) yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan
YETERLILIK yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur; a) 5 yil belge gegerlilik

suresi icerisinde toplamda en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda galistigini gosteren
kayitlari (hizmet dékimd, referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gegerlilik stireleri 5 yil daha
uzatihr.




OZGUL

METAL KESiM OPERATORU-4
BELGELENDIRME PROGRAMI

Dokiiman No BP-U

Yayim Tarihi 01.01.2025

Revizyon Tarihi | 00

BELGELENDIRME RevizyonNe | 99
Sayfa Sayfa 2/2
9 Belgenin Askiya Alinmasi ve | MYK-ULUSAL PRO-12 Belgelendirme ve Belgenin Sirdirilmesi Prosediriinde belirtilmistir.
Geri Cekilmesi YETERLILIK
10 . MYK-ULUSAL PRO-12 Belgelendirme ve Belgenin Sirdirilmesi Prosediriinde belirtilmistir.
Belgenin Kapsami veya S
s - . YETERLILIK
Seviyesinin Degistirilmesi
11 Yeterlilik Belgesinin Dili MYK- Sinav TURKCE-INGILIzCE
Olgme,
Degerlendirme ve
Belgelendirme
Yonetmeligi
12 Basvuru Sirasinda istenecek | PRO-10 OZGUL FR 15 Aday Belgelendirme Basvuru Formu
Belgeler Belgelendirme 0OZGUL -SZ-01 Belgelendirme ve Belgenin Kullanimi S6zlesmesi
Basvurusu ve Kimlik Fotokopisi
Basvurunun Sinav Ucreti Dekontu
Degerlendiriimesi | Madde-3 (On Sartlara iliskin Kanitlar)
Prosediirii
13 Sinav Yeri MYK-UI._U.SAL Ozgiil Belgelendirme Sinav Yeri
YETERLILIK Sozlesmeli Sinav Yeri ( Hizmet Alim Sozlesmesi ile s6zlesme yapilan yerler )
14 Sinav Esnasinda MYK Uygulama 1. Teorik Sinav igin;
Kulllanilacak Malzemeler Rehberi Sinav Sorular
Cevap Kagidi
2. Performans Sinavi igin;
Sinav Senaryosu
Sinav Senaryosu Ekleri (Proje, is Emri)
Olgme ve Kontrol Ekipmanlari
Koruyucu Ekipmanlar
15 Sinav Sonuglarina MYK Uygulama itiraz ve Sikayet igin; PRO-06 Sikayet ve Itirazlarin Degerlendirilmesi Prosediirii uygulanir
itiraz Rehberi
16 Kay|t|ar|n Saklanmasi MYK Uygulama 1-) Yeterllik Belgesinin gegerlilik stiresinin sona ermesinden sonraki 5 yilin sonuna kadar
Rehberi saklanir.
2-) Sinavlara iligkin sesli ve goruntili kayitlarin saklanma siresi belgelendirme kararindan
itibaren 1 yildir.
17 Sinava Tekrar Giris Hakki MYK Uygulama Adayin 2 adet sinav hakki bulunmaktadir.
Rehberi
18 Degerlendirici, Karar Verici | MYK Uygulama
ve i¢ Dogrulayici Rehberi PRO-05 Personel Yonetimi ve Egitimi Prosediiri uygulanarak, Ulusal Yeterlilikte belirtilen
Gorevlendirme Olgiitleri kriterlerde kisiler gérevlendirilir.
19 Tarafsizlik, Cikar Catismasi | MYK Uygulama PRO-07 Tarafsizligin Korunmasii Gizlilik ve Guvenlik Prosediri ile saglanmakta, Sinav gorevlisi
Durumu Rehberi atamalari yapildigi anda gorevlilerden gikar gatismasi olmadigi ile ilgili taahhut alinmaktadir.
Ayrica tiim personele, sinav yerlerine vb. Gizliligi, glivenligi, ¢ikar catismalarini ve tarafsizhig
koruyucu sozlesme ve taahhlUtnameler imzalatilmaktadir.
20 Dogrulama MYK Uygulama Dis Dogrulama, MYK tarafindan yapiimaktadir.
Rehberi ic Dogrulama ile ilgili PRO-14 i¢ Dig Dogrulama Prosediirii uygulanmaktadir.
PROGRAM, OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU
SEKTOR TEMSILCISi KARAR VERICi DEGERLENDIRICI
ADI SOYADI
IMZASI

ONAY TARIiHi




